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[bookmark: _GoBack]Setze die folgenden Punkte in einen Zusammenhang mit Yayra Glover und notiere dir dazu 2-5 Stichworte. Berücksichtige dazu die Aussagen und Zitate aus dem Film.

	
	Aussagen im Film
	Diskussionsanregungen

	„Die Bauern (in Ghana) brauchen keine Almosen, sie brauchen eine Chance.“
	
	· Können wir zustimmen?
· Fühlen wir uns angesprochen?
· Macht die Aussage betroffen?

	
„Ich habe die Möglichkeit, etwas zu ändern.“
	
	· Stimmt das?
· Was hat sich mit dem Projekt geändert?
· Was nicht?

	„Schokolade ist für Europa und besonders für die Schweizer/innen sehr wichtig.“

„Schweizer werden immer Schokolade essen, das heisst du (in Ghana) wirst immer diese Arbeit haben.“
	
	· Stimmt das?
· Persönliche Meinungen hören
· Können wir auf Schokolade verzichten?
· Gibt es jemanden, der auf Schokolade verzichten muss? Ist das schwierig/einfach? War es immer schwierig / einfach

	
„Asylanten brauchen eine Zukunftsperspektive in ihrem Heimatland.“
	
	· Wie können wir ihnen als Gastland dazu verhelfen?
· Wie könnte so eine Zukunftsperspektive aussehen? (andere Projekte vorstellen, Käsereien in Nepal, etc.)

	„Die Hilfe zur Selbsthilfe passt gut in die momentane Strategie der Regierung von Ghana.“
	
	· Was für eine Strategie verfolgt die Regierung und wieso?
· Was erfahren wir im Film über die Regierung, was erfahren wir über cocobod?
· Wieso muss man für Kontakte mit der Regierung eine gepflegte Erscheinung haben?
· Welche Rollen spielen die Lizenzen, nach welchen Kriterien werden sie vergeben?

	„Die Banken verlangen Zinsen in der Höhe von 35%, ohne Sicherheit vergeben sie keine Kredite.“
	
	· Was sagt uns das über die Wirtschaft?
· Über die Mentalität der Banken und der Kunden?
· Inwiefern kann der Staat Anreize für die Wirtschaft, fürs Selbständigsein schaffen?

	„ich möchte die Mitarbeiter nicht wie ein Diktator behandeln, auch wenn man damit mehr Profit macht.“
	
	· Verschiedene Führungsmodelle betrachten, als Lehrer vorspielen, Beispiele bringen
· Führungsstile betrachten und vergleichen

	Yayra fragt sich, ob es die richtige Entscheidung war.
	
	· Was opfert er?
· Welche Probleme konnte er nicht voraussehen
· Wer in seinem Umfeld leidet, wer profitiert?

	„Yayra Glover ist perfekt für dieses Projekt, weil er sich in beiden Welten auskennt.“
	
	Diskussion bezüglich Yayras
· Kommunikation, Sprache
· Kenntnisse, Ausbildung
· Offenheit, Wille
· Menschen, Geschäftspartner, Familie, Mitarbeiter, Bauern




Grundidee


Schokolade essen die Menschen immer


Überzeugungsarbeit


Meinungsführer in Dörfern sind wichtig


Persönlicher Antrieb


Keine Wohlfahrt, keine Abhängigkeit von NGOs


Verhältnis mit Behörden


Human Resources


Finanzierung


Herausforderungen


Mitarbeiterführung problematisch


Kreditvergabe durch Banken


Einkaufslizenzen sichern


Arbeit mit Chemikalien verhindern, Lagerungsmethoden kontrollieren


Wirtschaftliche Ziele


Leidenschaft, Überzeugung, das richtige zu tun


garantierte Nachfrage, Sicherheit


Verspricht Bauern mehr Geld und Sicherheit


Spezielle Förderung für die Frauen


Training durch Teamleader


Erkenntnis, dass Asylsuchende in ihrer Heimat Chancen brauchen


Bekämpfung der Landflucht


Investitionen mit moralischen Standards


Hohe Qualität


Wirtschaftspartner sichern Investitionen


Landlords umgehen, Verträge aushandeln


Qualitätskontrolle


Beziehungen zu SECO und Botschaft entscheidend


Einsatz von Direktoren


Schulung der Bauern


Investoren aus der Schweiz


COCOBOD schlechte Zahlungsmoral


Kulturelle Unterschiede, Mentalität der Bauern


Pachtverhältnisse verbessern


Liquidität sichern, Löhne zahlen


Mit Familie in Kontakt bleiben


Kommunikation (Netzempfang, Zuverlässigkeit)


Erscheinungsbild
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